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市職員の給与などを公表します

職員の任免及び職員数に関する状況

１．職員の採用 ･退職の状況 (H30.4.1 ～ H31.3.31)
区分 採用 退職

一般行政職 7 人 12 人

医療職 14 人 11 人

技能労務職 0 人 4 人

２．部門別職員数の状況 (H31.4.1 現在 )

区　　分 職員数 対前年
増減数平成 30 年度 平成 31 年度

一
般
行
政

議　会 3 人 3 人 0 人

総　務 67 人 67 人 0 人

税　務 17 人 16 人 △ 1 人

民　生 67 人 66 人 △ 1 人

衛　生 19 人 17 人 △ 2 人

農林水産 28 人 28 人 0 人

商　工 17 人 18 人 1 人

土　木 22 人 22 人 0 人

小　計 240 人 237 人 △ 3 人

教　　育 34 人 30 人 △ 4 人

普通会計　計 274 人 267 人 △ 7 人

公
営
企
業
等

水道 11 人 11 人 0 人

下水道 5 人 5 人 0 人

病院 149 人 150 人 1 人

その他 17 人 18 人 1 人

小計 182 人 184 人 2 人

総計 456人 451人 △ 5 人

職員の給与の状況

２．職種別給料月額の状況 (H31.4.1 現在 )
職種 月額 平均年齢

一般行政職 325,300 円 43.0 歳

技能労務職 342,400 円 52.8 歳

１．一般行政職の級別職員数の状況 (H31.4.1 現在 )
区分 職務分類 職員数 構成比
１級 主　　事 16 人 7.9%

２級 主　　事 11 人 5.4%

３級
係　　長
参　　事
主　　任

91 人 44.6%

４級
課長補佐
係　　長
参　　事

58 人 28.4%

５級 課　　長
課長補佐 12 人 5.9%

６級 課　　長
審 議 員 10 人 4.9%

７級 部　　長 6 人 2.9%

計 204 人 100%

※阿蘇市給与条例に基づく給料表の区分による職員数。
※職務分類はそれぞれの級に該当する代表的な職名。
※職員数は「給与実態調査」に基づくものです。

３．初任給基準 (H31.4.1 現在 )
一般行政職 技能労務職

大学卒 高校卒 高校卒 中学卒
180,700 円 148,600 円 146,000 円 138,000 円

医療職 ( 医師 ) 医療職 ( 薬剤師等 )
博士課程終了 大学６卒 大学卒 短大 3 卒

332,400 円 247,900 円 186,900 円 175,700 円

医療職 ( 看護師等 )
短大３卒 短大２卒 准看護師養成所卒
198,800 円 190,500 円 163,000 円

5．主な職員手当の状況 (H31.4.1 現在 )
内容

扶
養
手
当

【配偶者】月額 6,500 円
【配偶者以外の扶養親族】
1 人につき 子 : 月額 10,000 円　父母等 : 月額 6,500 円
※  16 歳～ 22 歳の子の場合には、5,000 円加算。

住
居
手
当

【借家 ･借間居住者】月額 12,000 円を超える家賃
を負担している職員に対し、家賃の額に応じ、月
額 27,000 円を上限として支給

通
勤
手
当

【交通機関等利用者】
運賃の額に応じ月額 55,000 円を上限として支給
【自家用車等利用者】
通勤距離に応じ、月額 31,600 円を上限として支給

【管理職手当】　課長補佐以上の管理職に対して支給
（部長）45,000 円

（課長・支所長・院長・事務局長）35,000 円

（審議員）30,000 円

（課長補佐・次長・室長・所長・園長・事務長・館長・
副院長・総看護師長）25,000 円

（技師長・薬局長・看護師長）15,000 円

※各部門は、「定員管理調査」に基づく区分・職員数です。

※職種は「地方公務員給与実態調査」に基づくものです。

４．期末・勤勉手当 (H31.4.1 現在 )
6 月期 12 月期 計

期末手当 1.300 月分 1.300 月分 2.60 月分

勤勉手当 0.925 月分 0.925 月分 1.85 月分

※職務の級などによる加算措置があります。

人事管理・退職管理の取り組み

職員の業務に対する意識や行動の変革を促し、行政サー
ビスの向上を図ることを目的に、平成 28 年度から『阿蘇
市人事評価規程』に基づく人事評価に取り組んでいます。
また、『阿蘇市職員の退職管理に関する条例』に基づき、
営利企業等に再就職した元職員が、一定期間、現職職員
に働きかけをする行為を禁じるとともに、一定の職員は
再就職した場合に届出ることを義務付けています。
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職員の勤務時間 ･ 勤務条件

１．勤務時間･休憩･休息時間の状況(H31.4.1現在 )

1 週間の
勤務時間

勤務時間の割振り
始業 終業 休憩時間

38 時間 45 分 8:30 17:15 60 分

休憩時間：12:00 ～ 13:00
※勤務場所により、上記と異なる勤務形態の場合あり。

２．一般職の年次有給休暇取得状況 (H30.1.1 ～ H30.12.31)
対象職員数 総付与日数 総取得日数 平均取得日数 取得率

211 人 8,295 日 2,514 日 11.9 日 30.3％

対象職員数：H30.1.1 ～ H30.12.31 の全期間を在職し
た一般職。

３．休暇制度
区分 内容

有
給
休
暇

年次休暇 １年につき 20 日間付与 ( 前年に未使用
日数がある場合は、最大 20 日を翌年繰越 )

病気休暇 負傷または疾病のため療養を要する場
合、必要最小限と認められる休暇を付与

特別休暇
( 主なもの )

【結婚休暇】結婚する職員に対し最大 5 日間付与
【産前 ･産後休暇】
出産予定日の 8 週間前の日から出産の
日まで、及び出産の翌日から８週間を
経過するまでの期間付与
【親族の死亡休暇】
親族の続柄及び死亡時の生計関係に応
じ、最大７日間付与
【夏季休暇】
7 ～ 9 月の間において、4 日間付与
【子の看護休暇】中学校始期に達するま
での子を養育する職員が子の看護のた
め勤務しないことが相当と認められる
場合で、１年に５日の範囲内で付与

無
給
休
暇

介護休暇

配偶者 ･ 父母 ･ 子、配偶者の父母などで、
負傷 ･ 疾病または老齢により日常生活
を営むのに支障がある者の介護を行う
場合、6 月を限度として必要な休暇を
付与

組合休暇 組合活動に従事する場合に 1 年に最大
20 日付与

職員の福祉及び利益の保護の状況

１．健康診断の状況（平成30年度）
健康診断の種類 受診者数

人間ドック 137 人

定期健康診断 261 人

２．公務災害補償制度（平成 30年度）
加入団体 災害件数

地方公務員災害補償基金熊本県支部 　1 件

職員の分限及び懲戒処分 ･ 服務の状況

すべての職員は、｢全体の奉仕者｣ として公共の利益の
ために勤務し、職務遂行に当たっては全力で奉仕しなけ
ればなりません。この服務の基本原則を忠実に実行する
ため、職員にはさまざまな義務が課せられています。
特に信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、政治的行為
の制限や争議行為の禁止規定に違反した場合は懲戒処分
の対象となります。

１．分限処分者数 (平成 30年度 )
処分事由 降任 免職 休職 降級 計

勤務実績が良くない場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

心身の故障の場合（延べ） 0 人 0 人 4 人 0 人 4 人

職に必要な適正を欠く場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

職制、定数の改廃、予算の
減少により廃職、過員を生
じた場合

0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

刑事事件に起訴された場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

２．懲戒処分者数(平成30年度)

処分事由 戒
告

減
給

停
職

免
職 計

法令に違反した場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

職務上の義務に違反した場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

全体の奉仕者たるにふさわ
しくない非行のあった場合 0 人 1 人 0 人 0 人 1 人

職員研修の状況

１．職員研修の状況 (平成 30年度 )
研修名 回数 参加者数

人権同和教育初任者研修 1 7 人

法制執務研修 3 35 人

新規採用職員・新任課長・新任係
長研修 3 11 人

一般職員２部研修（10 年目）、
1 部研修（5 年目） 1 7 人

ＩＴ研修（情報セキュリティなど） 16 131 人

公平委員会に係る業務の状況

１．勤務条件に関する措置の要求状況(平成30年度 )

【継続件数】0 件

【措置要求件数】0 件

２．不利益処分に関する不服申立の状況(平成30年度)
【継続件数】0 件

【措置要求件数】0 件

問総務課 人事係☎22-3111人 事 行 政 運 営 状 況

※主なものを公表しています。
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 公共施設の営業
●アゼリア 21
▶ 12 月 29 日日～ 1 月 3 日金
 　10:00~21:00
　  温泉のみ営業
　 （受付は 20:20 まで、プール・

トレーニングジムは休み） 
※１月４日土～通常営業
問アゼリア 21　☎ 22-5311
●ファミリーパークあそ☆ビバ
▶ 休園 12 月 29 日日～ 31 日火
▶開園  1 月 1 日水～ 3 日金
　 10:00~15:00
　（荒天により休園の場合あり）
問あそ☆ビバ　☎ 32-5011
※ その他の公共施設について

は、直接お問い合わせくだ
さい。

阿蘇中部斎場
１月１日水の火葬・霊柩業務
は休みです。受付は通常どお
り行います。
問阿蘇中部斎場　☎ 22-0092

  し尿汲み取り・浄化槽   
 汚泥運搬・清掃等
し尿汲み取りは、各事業者で年
末年始の休みが異なりますの
で、直接お問い合わせください。 

 証明書コンビニ交付
マイナンバーカードを利用して
各種証明書を発行するコンビニ
交付は、以下の期間の取り扱い
を休止します。
●休止期間
　12 月 29 日日～ 1 月 3 日金
●発行証明書の種類
▷住民票の写し
▷住民票記載事項証明書
　 マイナンバー、住民票コー

ドは記載されません。
▷印鑑登録証明書
▷所得証明書
▷課税台帳記載事項証明書
▷戸籍証明書（全部・個人事項証明書）
▷戸籍の附票の写し
　 戸籍関係の証明書は平日の

8:30~17:15 のみ取り扱い。
問市民課　☎ 22-3135
問税務課　☎ 22-3148

 
ごみ収集
12 月 28 日土 ~ １月 5 日日ま
でのごみ収集はお休みです。
●年末　 12 月 27 日金まで
　　　　通常どおり
●年始　 １月 6 日月から
　　　　通常どおり
※土、日曜の収集は行いません。
問市民課　☎ 22-3135

 ごみの直接持ち込み
12 月 31 日火～１月３日金ま
では、未来館はお休みです。
年末は、ごみの直接持ち込み
が多くなり、施設内が混雑し
ますので、事故やトラブルな
どには、十分ご注意ください。
また、持ち込みの際にも、ご
みの分別、指定ごみ袋の使用
をお願いします。
●年末稼働
▷ 12 月 27 日金 通常どおり
▷ 12 月 28 日土・29 日日
　 8:30~16:30
▷ 12 月 30 日月 8:30~11:30
●年始稼働
▷ 1 月 4 日土 8:30~11:30
▷ 1 月 6 日月から通常どおり
問大阿蘇環境センター未来館
　☎ 24-5353

年末年始の各種お知らせ

死
亡
届
出
の
際
に

確
認
し
て
い
た
だ
き
た
い
こ
と

　

死
亡
届
出
の
際
、ご
家
族
は
次
の
こ
と
を
決
め

て
窓
口
に
お
越
し
く
だ
さ
い
。代
理
人
が
来
庁
さ

れ
る
場
合
に
は
お
忘
れ
な
く
伝
え
て
く
だ
さ
い
。

① 

喪
主
の
人
の
氏
名
、住
所
、電
話
番
号

②
希
望
す
る
火
葬
日
と
時
間

③ 

火
葬
場
か
ら
の
お
迎
え（
有
料
）を
希
望
す
る
・
し
な
い

④
通
夜
の
日
時
と
場
所

⑤
葬
儀
の
日
時
と
場
所

⑥ 

新
聞
お
く
や
み
欄
の
掲
載
を
希
望
す
る
・
し
な
い

（
希
望
す
る
場
合
、通
夜
の
日
時
な
ど
に
つ
い
て
、

問
い
合
わ
せ
が
あ
っ
た
際
に
お
答
え
し
ま
す
）

⑦ 

世
帯
主
が
亡
く
な
ら
れ
た
場
合
、新
し
い
世
帯
主

の
氏
名

※
手
続
き
に
は
40
分
程
度
か
か
り
ま
す
。

※�

来
庁
の
際
に
は
必
ず
死
亡
届
書
、死
亡
診
断
書

（
原
本
）、喪
主
の
印
鑑
を
持
参
し
て
く
だ
さ
い
。

※�

死
亡
診
断
書
は
、死
亡
届
受
付
後
の
コ
ピ
ー
は
で

き
ま
せ
ん
。必
要
な
場
合
は
届
出
前
に
各
自
で

行
っ
て
く
だ
さ
い
。特
別
な
事
由
が
あ
る
場
合

に
限
り
、開
庁
日
に
記
載
事
項
証
明
書（
手
数
料

３
５
０
円
）を
交
付
し
ま
す
。

※�

後
日
で
構
い
ま
せ
ん
の
で
、ご
家
族
は
所
定
の
手

続
き
を
お
忘
れ
な
く
行
っ
て
く
だ
さ
い
。主
な
手

続
き
は
、年
金
、後
期
高
齢
者
医
療
、国
民
健
康
保

険
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

[

問
い
合
わ
せ]

　

市
民
課�

戸
籍
係　

☎
２
２
・
３
１
３
５

市役所・各支所・市の関係施設は、
１２月２８日土～１月 5 日日まで休みとなります。
ただし、一部の施設では休みが異なりますので、ご注意ください。

証
明
書
自
動
交
付
機
は
、
９
月
末
日
を
も
っ
て
廃
止
と
な
り
ま
し
た
。
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　�
水道管は凍結防止の対策をしましょう

問水道課 ☎ 22-3196　内牧支所水道分室 ☎ 32-2731　波野支所水道分室 ☎ 24-2001

気温がマイナス 4℃以下になると水道が凍結し、水道管の破裂や蛇口などが破損します。
天気予報等で低温注意報が発表されたときは凍結防止の対策をしましょう。

凍結しやすい水道管
▷屋外でむき出し
▷北向きで日が当たらない
▷風あたりが強い

凍結防止の方法
▷ 市販の水道管用の保温材や、タオル・毛布・

発泡スチロールなどで水道管を覆い、濡れ
ないようにビニールテープを巻く。

    （凍結防止の効果をあげるためには自動
ヒータ―付保温帯を装着する）

▷蛇口から水を少し出しておく。
▷メーターボックスに保温材を入れる。

　　　　　　　　　　　　 細かく砕いた発砲ス
チロールをビニール
袋に入れてメーター
を覆うように詰める。
メーター検針の妨げ
にならないよう注意。

凍ったときの対処法
気温の上昇によって自然に溶けるのを待つ
か、凍った部分にタオルや布などで覆って、

「ぬるま湯」でゆっくり溶かしてください。お
湯が無い場合はドライヤーも有効。
※�絶対に熱いお湯をかけないでください。
　水道管が破裂する恐れがあります。

水道管が破裂したら
 ① メーターボックスの中の止水栓を閉めて、

漏水を止めてください。
②  最寄りの『阿蘇市水道局指定工事店』に連絡

して修理を依頼してください。

▲指定工事店
　QR コード

※  修理費用は工事の内容によって
異なります。詳しくは修理を依
頼する水道工事店に直接お問い
合わせください。

長期間留守にされる人、空き家・空き部屋をお持ちの人へ

　長期にわたって不在にする場合、阿蘇市水道局に「閉栓（休止）届」を提出し、上記を参考に蛇口の立ち上
がりやボイラー等の凍結防止を心がけてください。
　凍結による破裂が生じた漏水の場合、長期にわたって誰にも気付かれず水を流す状態になります。水道
料金が高額になり修理費もお客様のご負担となりますのでご注意ください。

広報あそがスマホで読める
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町古閑牧野の草小積み作り
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　�
ご自身の固定資産をしっかりと把握されていますか？

問税務課 資産税係　 ☎ 22-3148

固定資産税（土地 ･ 家屋・償却資産）は、１月
１日現在、所有者として登記（登録）されて

いる人に課税されます。しかし、家屋の滅失（取り
壊し）や未登記家屋の所有権移転などの情報は、
把握が困難なため、課税誤りや課税漏れとなる可
能性があります。
　令和元年中に次に該当する事例がありましたら、
お手数ですが税務課資産税係にご連絡ください。

固定資産税は事業用資産（償却資産）にも課税されます
　固定資産税は、土地・家屋のほか、事業で使う資産（償却資産）についても課税されます。
令和 2 年 1 月 1 日現在、阿蘇市内に償却資産を所有している人は、地方税法の規定により、その
所有状況を申告していただく必要がありますので、期限までに提出をお願いします。

①家屋の新築、増築、取り壊し
② 未登記家屋の売買、贈与などによる所有権移転
③家屋の用途変更（住宅から店舗への変更など）
④土地の利用状況の変更（地目の変更など）
※ 税務課または各支所で発行する『名寄帳証明書』

や毎年５月に送付している『固定資産税納税通
知書の課税明細書』をご覧いただき、ご自身が所
有する固定資産のご確認をお願いします。

●申告方法
　 12 月下旬に「償却資産申告書」を郵送しま

すので、届きましたら所有する資産を記入
し、期限までに提出してください。前年度と
資産が変わらない場合も申告が必要です。

※ 新規に事業を開始された人や、償却資産を
所有されていて申告書が届いていない人
は、税務課資産税係までご連絡ください。

●償却資産の種類
▶�構築物（看板や広告塔、舗装路面、門、塀、ビ

ニールハウスなど）
▶�機械及び装置（各種製造・加工機械、太陽光発

電機器、籾摺機、草刈機、耕運機など）
▶�車両及び運搬具（大型特殊自動車など。自動車

税・軽自動車税が課税されるものは対象外）
▶�工具器具及び備品（商品陳列棚、パソコン、

レジスターなど）

●課税標準額の軽減措置特例
　 償却資産には、資産の用途や取得時期に応

じて課税標準額が軽減される各種特例が
あります。

●過年度更正と遡及（さかのぼり）課税
　 申告・調査などにより更正が必要になった

場合、資産の取得時期に応じて最高 5 年
度分さかのぼって税額の再計算を行いま
す。（過年度更正）

●提出期限・提出先
　【提出期限】１月３１日㈮
　【提 出 先 】税務課資産税係
　　　　　  または各支所市民係


